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(v) Brinda alivio econémico temporal a los
familiares del trabajador ante su fallecimiento. <

(v) Es obligatorio para todas las empresas.

@ El costo es asumido por el empleador.

@ Otorga cobertura dentro y fuera de la
jornada laboral.

Por invalidez total y permanente:

@ 3 2 remuneraciones

Por muerte accidental:

@ 3 2 remuneraciones

Por muerte natural:

@ 16 remuneraciones

@ Cdnyuge (o conviviente con 2 afos de
convivencia de hecho).

@ Hijos.

@ Si no hay hijos o cényuge, los beneficiarios

seran los padres y hermanos menores de

18 anos.
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) (v) Otorga una pensioén vitalicia en caso de invalidez o
fallecimiento, asi como también brinda atencién
médica ante un accidente en tu centro de labores.

@ Obligatorio desde el primer dia para empresas que
realizan actividades econémicas de riesgo.

@ El costo es asumido por el empleador.

@ Otorga cobertura en caso de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, invalidez o
fallecimiento derivado de sus labores.

Atencion integral en caso de accidentes
de trabajo:

@ Atencién médica, farmacoldgica, hospitalaria

y quirdrgica hasta su total recuperacién.

Pension por invalidez (total, parcial o
temporal):

(v) En funcién al grado de invalidez que
presente el asegurado y de su
remuneracion.

Gastos de Sepelio:

(v) Reembolso de los gastos efectuados, hasta el
limite correspondiente al mes del
fallecimiento.

Pension de Sobrevivencia:

(v) Beneficio se calcula de acuerdo a la
remuneracion del trabajador y al nimero de
beneficiarios.

@ En caso de accidente o enfermedad: el
trabajador.

@ En caso fallezca el trabajador: hijos menores
de edad, cdnyuge (o conviviente con 2 afios de

convivencia de hecho) y los padres, conforme a lo

establecido en la ley.
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