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o Sostenibilidad

nombre femenino

Cualidad de sostenible, especialmente las caracteristicas del desarrollo que asegura las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.
"sostenibilidad ambiental”



o Sostenibilidad

nombre femenino

Cualidad de sostenible, especialmente las caracteristicas del desarrollo que asegura las
necesidades del presente sin comprometer las necesidades de futuras generaciones.
"sostenibilidad ambiental”

“... garantizando el equilibrio entre el crecimiento economico, el
cuidado del medio ambiente y el bienestar social.”



Fuente: The Weather Channel
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Country Overshoot Days 2022

When would Earth Overshoot Day land if the world’s population lived like...
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Promueva
acclones que
impulsen el
crecimiento del
Perti como
sociedad

Cuide el
medio ambiente

Cumpla con la
ley vy siempre
actie de forma
justa y etica

Trabgje en

equipo con otras

empresas y con
el Estado para
lo mejora de la
sociedad

Aporte al
crecimiento
econdmico del
pais

Responsabilidad social

Enunaescaladel1al5, donde 1es "nadaimportante” y 5 es “muy importante”,
Jqué tan importante es en su decision de compra que la marca...?

Mada importante

1

2

30

4 S5 Muyimportante

Tre”

6%

8%

Base:1.499

Fuente:Arellano Consultoria

*La pregunta estd enfoca en responder sobre los 5 pilares de la responsabilidad soclal.

“TTB: Herramienta que consiste en seleccionar las dos respuestas mas altas de la escala de
estudio y combinarlas para crear un solo nimero.
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70%

71%

6:3%



Foto: Sarah Dorweiler
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POTENCIAR ELim O A LO LARGO
DE NUESTR DE VALOR
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Foto: Sarah Dorweiler
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Frentes de trabajo por compromiso de sostenibilidad

1

Potenciar el progreso

Incrementar la diversidad, equidad e
inclusidn a través de politicas y planes
de accién

Detectar a los colaboradores en estado
de vulnerabilidad y desarrollar planes
de mitigacion

Disefiar e implementar programas de
desarrollo de proveedores / clientes

Disefiar e implementar programas de
desarrollo de comunidades / proyectos
de impacto social

VOLAR: Al 2025, beneficiar a 13.500
nifos y nifias de las familias y
comunidades de BRECA

2  Cuidar los ecosistemas que nos rodean

Uso responsable del agua con énfasis en el uso
de agua recirculada/ reciclada/desalinizada

Lograr la carbono neutralidad y que les permita
posicionarse como lideres en su sector y
referentes de otras empresas

Al menos el 50% de la energia utilizada debe
provenir de fuentes renovables

Incorporar la gestion de residuos y economia
circular como parte de la operacion






- ¢Porqué *
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85%

del cerebro se desarrolla hast
los 3 anos; esto delimita los
cimientos y el potencial de su
arquitectura

foto: Milad Fakurian



59%0 de nifios/as entre 9 y 12 meses no tienen apego seguro.

399% de nifios/as de 6 a 35 meses tiene anemia.

5290 de nifias/os de 9 a 36 meses no cuenta con comunicacién verbal efectiva.
35% de nifias y nifios de 12 a 18 meses no camina por propia iniciativa o sin ayuda.

6/% de nifas y ninos de 24 a 71 meses no regulan sus emociones vy
comportamientos en situaciones de frustracion y estableeimiento de limites.
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| "VoIar es un proyecto transversal deI Grupo Breca dlsenado con el
ObjetIVO de cambiar Ias trayectorlas de desarrollo de nlnas y nlnos de sus
zonas de |nfluenC|a e inspirar polltlcas publlcas costo efectlvas en DIT que
perm|tan ampllar eI aIcance a todo el terrltorlo naaonal

foto: Calwaen Liew
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DESARROLLO DESARROLLO SOCIO DESARROLLO
COGNITIVO EMOCIONAL FisICO
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é¢Qué resultados nos planteamos conseguir? u

o o o
Nifos, nihasy
jovenes

or - -
Hogares con hijos/as
hasta 17 afos

Actores g
Comunitarios y Mejora de conocimientos y estrategias

para el DIT y apoyo educativo

docentes




Anclamos el proyecto
en el modelo de
Nurturing Care sobre
el Desarrollo Infantil
Temprano (DIT)



Aplicativo DIT, videos y
recursos de apoyo
educativo y crianza

Programa de
SMS

Talleres DIT + apoyo
educativo para la
recuperacion de aprendizajes

©m

Spots
REGIEIES






Mejora de indice

Total (CREDI, 0 a 36 meses)

Control Tratamiento

Pre intervencion

Post intervencion

Los puntajes de los dos
grupos (tratamiento y
control) eran muy similares
en la linea de base, sin
embargo,

estadisticamente.



Que ocurre en

Motriz (CREDI, 0 a 36 meses)

Control Tratamiento
0
-1 -
JL 1.091%*
-2
-3
-4
-5
Pre intervencion Post intervencién
Cognicion (CREDI, 0 a 36 meses)
Control Tratamiento
0
-0.5
-1 -
1.313**
-1.5
-2
-2.5
-3
-3.5
Pre intervencién Post intervencion

Lenguaje (CREDI, 0 a 36 meses)

Control Tratamiento

L 1.073**

Pre intervencion Post intervencién

Socioemocional (CREDI, 0 a 36 meses)

Control Tratamiento

- 1.075**

Pre intervencion Post intervencion



BRECA

GRUPO EMPRESARIAL

Comunidades de influencia BRECA

Colaboradores BRECA

Gestantes, nifos y nifas
al 2030

Gestantes, ninos y ninas
por ano



Programa Nacional

CUNAY

Alcance potencial a través de aliados

RIMAC

Yo me cuido
Una iniciativa de m

2] ' Gestantes, nifos y ninas
ﬁ FERL | Ministerio

de Educacion




Impactar a

MILES

de personas

Impactar a

MILLONES

de personas
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El Programa "Familias Saludables" nace con un desafio: N

¢, Como podriamos
mejorar la calidad de vida de nuestros

colaboradores y sus familias?
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Para abordar dicho desafio fue necesario: N

&

Conocer en qué condiciones viven Activar y/o disenar intervenciones que
cada uno de nuestros colaboradores mejoren la calidad de vida de
Mas vulnerables nuestros colaboradores y sus familias



Indice de Vulnerabilidad

El Indicador de vulnerabilidad tiene 5 dimensiones (13 sub-dimensiones) y define a una
persona como vulnerable si tiene carenciaen mas de 2 60 3 sub-dimensiones.

EDUCACION VIVIENDA

* Asistencia escolar ¢ Habitabilidad
* Rezago escolar » Servicios basicos
 Escolaridad  Entorno

Malnutricibnen + Ocupaciondelos + Apoyoy redes

ninos/as familiares « Seguridad
Seguros de salud < Jubilaciones
Atencion

Nota: Peso de la dimensién para el Indicador de Vulnerabilidad: 22.5% para Educacion, Vivienda, Salud y Economia y 10% para Redes



Cobertura del Censo a colaboradores

9 ; 860 colaboradores participaron del censo (ubicados en 16 regiones).

AESA: Junin, Lima, Puno, Huanuco y Pasco

TASA: Piura, La Libertad, Ancash, Ica, Lima, Callao,
Arequipa, Mogquegua

Minsur: Lima, Huanuco, Tacna, Ica, Puno
Intursa: Cusco, Lima, Ica, La Libertad
Qroma: Lima

Clinica Internacional: Ancash, Piura, La Libertad,
Lima, Arequipa y Callao

Urbanova: Lima

Centria:; Lima

Rimac: Lima, Arequipa, Cajamarca, Cusco, Junin,
La Libertad, Lambayeque, Loreto, Piura




Resultados E

Los resultados evidenciaron gue el
22% de los colaboradores viven en hogares vulnerables

indice de vulnerabilidad por sub-dimension
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Fuente: Censo a colaboradores de Breca
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Resultados esperados al 2025

Se busca reducir los niveles de vulnerabilidad total de
22% a 10% en los proximos 3 afios.

indice de vulnerabilidad por sub-dimension
incluyendo impacto de proyectos a 3 ainos

Educacion Salud . Trabajo Vivienda Redes
200 i

15% 15% 12%

12% 12% 12% |
10% i i
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Ezcolandad
Ocupacion
Hakbkitabilidad
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Jubilaciones . §
Segundad - ?é

nifias y nifios
Servicios basicos

Rezago escolar .
Apoyo vy redes

Malnutricidn en
Seguros de salud

Asistencia escolar .

Atencidn en salud

Fuente: Censo a colaboradores de Breca
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www.aporta.org.pe | IG: @aporta_peru | Linkedin: Aporta (BRE
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