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Creando 
Valor 
Compartido 



10 plantas de 
producción

Estamos presentes en 
Piura, Lambayeque, 

La Libertad, Ancash, 

Ica y Arequipa

+20 
Valles

29 años creando Valor Compartido 

+14,000
Trabajadores

52% 
mujer

+7
cultivos

+10,000
hectáreas

Exportamos a

5 continentes



Visión

Nutrir al mundo con soluciones alimenticias 

saludables y sostenibles

Misión

Proveer a la humanidad alimentos 
nutritivos, saludables e innovadores, 
producidos con altos estándares de calidad, 
eficiencia y sostenibilidad, generando Valor 
Compartido.



Actuamos con 
integridad 
siempre

Nos 
cuidamos y 
nos 
respetamos 
genuinamente

Somos 
ágiles para 
responder a 
los desafíos 
del entorno

Lideramos 
con el buen 
ejemplo, 
inspiramos a 
los demás y 
dejamos 
huella

NUESTROS VALORES
Estamos 
comprometidos 
con la 
excelencia para 

ser preferidos 
por los clientes



Nos hemos convertido en el principal exportador mundial
de alcachofa, espárragos, mango, pimiento y exportamos
arándanos, palta y alimentos “ready to eat”



¿Por qué es importante para los 
líderes empresariales entender y 
ocuparnos de la sostenibilidad?



Urge que tengamos un sentido de
propósito, un modelo de liderazgo y de 
negocio que trascienda a los objetivos 
económicos para contribuir a 

¡sacar adelante a nuestro Perú!



MODERN X 8

La senda hacia la sostenibilidad

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores

Concebir un 
modelo de 
gestión 
orientado al 
desarrollo y a la 
competitividad

Rentabilidad

económica

Progreso de 
nuestros 

trabajadores y 
comunidades

al mismo 
tiempo



MODERN X 9

La senda hacia la sostenibilidad

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores

Concebir un 
modelo de 
gestión 
orientado al 
desarrollo y a la 
competitividad

Integrar 
soluciones en 
el core del 
negocio

Ejercer un rol
activo en la 
agenda pública y 
generar alianzas
para escalar 
impacto 

Contribuir a la 
paz social

Alcanzar el 
Desarrollo 
sostenible 
requerido



La senda hacia la sostenibilidad

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores



Situación actual 
del Perú



PERUANOS33
millones

50% es 
mujer



VIVE EN POBREZA SIN ACCESO A 
SERVICIOS BÁSICOS 

8.25 millones
1 de 4



SON TRABAJADORES 
INFORMALES

8 de 10



MESES DEMORA OBTENER UNA
CITA MÉDICA EN UN HOSPITAL2

CAOS EN EL SISTEMA DE SALUD PÚBLICA  



MESES DEMORA OBTENER 
UNA CITA EN UN HOSPITAL 
DE ALTA COMPLEJIDAD6

CAOS EN EL SISTEMA DE SALUD PÚBLICA  



SUFRE DE ANEMIA40%
= 700 mil niños menores de 3 años

1.6 MILLONES DE NIÑOS 
MENORES DE 3 AÑOS EN EL PERÚ



POR CADA HOMBRE ANALFABETO
HAY 3 MUJERES ANALFABETAS

DE PERUANOS ANALFABETOS1.7
millones



NO HAN CULMINADO LA 
EDUCACIÓN BÁSICA 

8
millones



HOGARES TIENE A UNA
MUJER COMO CABEZA DE
FAMILIA

1 de 3



¿Cómo contribuimos a cambiar esta terrible 
realidad que impacta a millones de peruanos,
que atenta contra su progreso 
y pone en riesgo la viabilidad
de nuestra población, empresas y país?



¡Empezando por casa!



Danper

Realidad socioeconómica 
de nuestros trabajadores



TRABAJADORES14 mil 52% es 
mujer



Incorporamos en nuestra gestión la medición del
Índice de Pobreza Multidimensional (IPM)

Estándar adoptado por Naciones Unidas para identificar 
las múltiples carencias que enfrentan los trabajadores 
y sus hogares en:

Financiamiento y asistencia técnica de:

Educación Condiciones
de vivienda

Condición 
de empleo

Salud



42% 

Sin seguro 

de salud
Sin contrato 

laboralSecundaria 

incompleta

46% 47.6% 

EDUCACIÓN SALUD CONDICIONES DE VIVIENDA EMPLEO 
PRECARIO

Los indicadores de mayor incidencia de pobreza multidimensional en la 
familia extendida de nuestros trabajadores son:
secundaria incompleta, acceso a un seguro de salud y empleo precario 
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NO TIENE AGUA NI DESAGÜE 1 de 3

IPM 2022IPM 2022



FAMILIARES NO CUENTAN CON CONTRATO 
LABORAL O SUS INGRESOS SON MENORES 
AL SALARIO MÍNIMO

5 de 10

IPM 2022



FAMILIA EXTENDIDA NO CUENTA 
CON SEGURO DE SALUD4 de 10

IPM 2022



NO HAN TERMINADO SUS 
ESTUDIOS ESCOLARES4 de 10

IPM 2022



NO HAN COMPLETADO SUS 
ESTUDIOS SUPERIORES8 de 10

IPM 2022



TRABAJADORAS ES MADRE 
SOLTERA Y PRINCIPAL
SUSTENTO DE SU FAMILIA

1 de 2

IPM 2022



¿Qué acciones llevamos a cabo dentro y
desde nuestra empresa, para contribuir con 
el desarrollo de nuestros trabajadores, 
nuestras comunidades, región y país?



MODERN X 36

La senda hacia la sostenibilidad

Concebir un 
modelo de 
gestión orientado 
al desarrollo y a 
la competitividad 

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores



Co-fundé Danper con la clara convicción de que SÍ
podíamos contribuir a cambiar nuestro país a través de
nuestra empresa

1994



Nuestro modelo de negocios está basado 
en la creación de Valor Compartido 

desde nuestra fundación, hace 29 años

Rentabilidad

económica

Progreso social de 

nuestros 

trabajadores y 

comunidades

Progreso de 
nuestros 

trabajadores y 
comunidades

al mismo 
tiempo



Sentido de propósito
Valores y principios

Desarrollo de las personas

Calidad e innovación

Progreso de las comunidades

Paz Social

Confianza y Credibilidad
Ser preferidos por el mercado

Sostenibilidad

Productividad y Competitividad



Valor Compartido no es filantropía ni 
asistencialismo. No es marginal. 

Valor Compartido es nuestra forma de 
hacer negocios.

Se concibe en el core de la empresa y vive 
en su ADN.



La senda hacia la sostenibilidad

Concebir un 
modelo de 
gestión 
orientado a la 
competitividad 
y al desarrollo

Integrar 
soluciones en el 
core del negocio

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores



Entender la realidad de nuestros trabajadores es 
indispensable para ejecutar programas potentes y 
efectivos con alto impacto en: 

i) su calidad de vida y productividad 

lo cual redunda en

ii) la competitividad de la empresa



Salud

Educación

Equidad de género

Los tres ejes que tienen  alto 
impacto en la vida de nuestros 
trabajadores son:

Incrementan su productividad y al mismo 

tiempo elevan la competitividad de 
nuestra empresa



Cuidamos de la salud de nuestros trabajadores y sus 
familias a través de la atención gratuita en nuestra 
red de centros médicos 

SALUD



Servicios médicos en nuestros centros de salud: 

● Medicina general
● Terapia física 
● Ecografías
● Obstetricia

● Psicología
● Nutrición
● Pediatría
● Teleconsulta



+65, 168 atenciones
ambulatorias en 2022

Sólo 2% se derivó a establecimientos de 
salud de mayor complejidad

Prevención y detección 
temprana de enfermedades 



3,101 gestantes mujeres atendidas 

desde 1995

213 gestantes mujeres en el 2022

71% ya dio a luz un bebé saludable y las 
restantes continúan llevando sus controles 
prenatales

Cuidamos a nuestras 
gestantes en nuestros 
Centros Médicos

Brindamos programas 
exclusivos para mujeres

Controles prenatales: obstetricia, 
medicina general, nutrición y 
psicología



+ 3,100
niñas y niños atendidos en etapa 
gestacional y control del niño sano 
desde 1995

Cuidamos la salud de 
los hijos de nuestros 
trabajadores

Programa de Niño Sano Danper



de los trabajadores considera que los 
servicios de salud han mejorado 
su calidad de vida y la de sus familias

78%

IPM 2022



Impulsamos el desarrollo de nuestros trabajadores, 
incrementando su productividad y al mismo tiempo 
elevando la competitividad de nuestra empresa

EDUCACIÓN



228 graduados al 2022

Nuestros trabajadores completan 
la escuela elevando su 
competitividad, quedando aptos 
para iniciar estudios superiores

CENTRO DE EDUCACIÓN 
BÁSICA ALTERNATIVA
En las instalaciones de Danper

2018 2019

33 35

2021

66
2022

9433



2017 20192016

Se firma la alianza
con la UGEL

2020 2021 2022

30 alumnos 41 51 63

2018

33

INICIO 
CEBA 

VIRTUAL 

INICIO 
CEBA 

PRIMARIA

203 31018

66
INICIO DEL 
CEBA EN 
DANPER

EVOLUCIÓN DEL PROGRAMA 
CEBA DANPER:

2023

579

INICIO 
CEBA 

FAMILIA

2015

Identificamos 
brechas 

educativas 
en la 

organización

35

Alianza con 
UCSP

94
INICIO DEL 
CEBA EN 
DANPER

INICIO 
CEBA 

VIRTUAL 

INICIO 
CEBA 

PRIMARIA

INICIO 
CEBA 

FAMILIA



http://drive.google.com/file/d/13k8H5ygLDlZfSWvgPUFEbFPtWWZDWA3G/view


de los trabajadores que han participado en 
el CEBA Danper presentan ingresos 
más altos que aquellos sin educación 
secundaria completa

98%

IPM 2022IPM 2022



SENATI

trabajadores graduados continúan su formación  
en nuestros programas técnicos y en institutos100%

SENATI

IPM 2022IPM 2022



EQUIDAD 
DE GÉNERO

Garantizamos un ambiente de trabajo seguro y 
equitativo que impacta en en el autoestima, 
valoración y productividad de nuestros 
trabajadores lo cual redunda en el desempeño de la 
empresa



3.78% Brecha salarial -Danper

25% Brecha salarial - Perú

Primera y única 
agroindustrial con 
certificación global EDGE 
en equidad de género

Aseguramos condiciones 
igualitarias

EDGE es la certificación empresarial 
líder a nivel mundial para la igualdad 
de género



Formamos a nuestros 
trabajadores como 
agentes de cambio para 
hacer frente a la discriminación 
y violencia contra la mujer

+ 5,600
trabajadores sensibilizados 
en equidad de género 



Trascendemos a nuestra 
empresa formando agentes 
de cambio en nuestras
comunidades 

+1600 adolescentes son voceros 
activos a favor de la equidad de 
género

✔Colegios aliados: I.E José 
Olaya,I.E Francisco Bolognesi, I.E. 
Santa María y COAR La Libertad

Ejecutamos nuestro programa 
formativo en equidad de género 
en colegios desde 2017



de los trabajadores considera que existe 
igualdad de oportunidades
para el desarrollo profesional y personal 
de los hombres y mujeres

93%

IPM 2022



¿Qué hacemos en Danper para escalar 
las iniciativas y maximizar el impacto a 
favor de la sostenibilidad de nuestro 
ecosistema?



La senda hacia la sostenibilidad

Concebir un 
modelo de 
gestión 
orientado a la 
competitividad 
y al desarrollo

Integrar 
soluciones en 
el core del 
negocio

Ejercer un rol
activo en la 
agenda pública y 
generar alianzas
para escalar 
impacto 

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores



Mejora en la infraestructura de escuelas rurales 
de nuestra zona de influencia 

Compromiso con la escolarización de 
trabajadores y familiares

Promoción de la equidad de género 

Alianza por la lucha contra la discriminación 
y violencia de género en escuelas 

Campañas de promoción y prevención en salud 
para trabajadores y comunidad 

Apuesta e inversión en el centro de salud 
Danper

¡Alianzas estratégicas que funcionan! 
A favor de la calidad de vida nuestros trabajadores y comunidades

Salud

Educación

Equidad de 
género

Fortalecer y elevar la capacidades de la 
agricultura familiar en la sierra de la región



Copyright © 2022 IMD. All rights reserved.

Jornadas de inmunización según la programación de MINSA: 
COVID, influenza, antitetánica, hepatitis B y neumococo

Despistaje de cáncer ginecológico con Essalud: exámenes de 
mama y prueba del Papanicolau

Respuesta frente a crisis y fenómenos metereológicos 

Generamos alianzas para realizar campañas de salud en 
beneficio de nuestros trabajadores, sus familiares y comunidad:

Salud



Copyright © 2022 IMD. All rights reserved.

Articulamos con la academia, asociaciones y el 
Ministerio de Educación para cerrar brechas 
educativas en nuestro Perú a través del 
programa CEBA

Educación



Copyright © 2022 IMD. All rights reserved.

CEBA: EDUCACIÓN BÁSICA ALTERNATIVA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

30 41 51 63

18

210

310

265

579

440

50

Sumamos esfuerzos y voluntades 
para que más peruanos terminen sus 
estudios de primaria y secundaria



Copyright © 2022 IMD. All rights reserved.

Celebramos alianzas con el Gobierno Regional y aliados 
para que los pequeños agricultores del Ande 
Liberteño eleven su productividad

Educación



Copyright © 2022 IMD. All rights reserved.

Articulación con el Ministerio de la Mujer y el Colegio 
de Alto Rendimiento para empoderar a escolares como 
agentes de cambio por la equidad de género

Equidad 
de género



Debemos exigir al Estado que rinda cuentas y que 
establezca políticas públicas efectivas:

→ Inversión en servicios básicos de desarrollo humano

→ Condiciones habilitantes para la inversión privada 
responsable. Sin inversión, no habrá generación de empleo 
ni reducción de pobreza



¿Qué resultados estamos obteniendo con 
la aplicación de nuestro modelo de 
gestión y el despliegue de nuestras 
iniciativas?



En Danper medimos el impacto que
tienen nuestras iniciativas de sostenibilidad 
en el core del negocio para asegurar 
nuestra viabilidad y competitividad



conflictos a lo largo de 
nuestros 29 años de 
trayectoria empresarial

CERO

Logramos mantener la Paz Social



paralizaciones y CERO 
quiebres en el respeto y 
diálogo con nuestros 
trabajadores

CERO
Logramos mantener la Paz Social



retornan en la siguiente 
campaña, generando 
competitividad en el 
negocio

7 de 10



de cobertura de personal, 
cumpliendo nuestros 
programas de producción al 
lograr atraer a 14 mil 
personas en temporada alta

100%



reducción de costos 
operativos gracias a una 
adecuada y oportuna atención 
de la salud de nuestros 
trabajadores en nuestros 
centros médicos

S/2.5
millones 



trabajadores nuevos entrenados 
mejora su productividad
incrementando sus ingresos 
y reduciendo nuestros costos en 
más de S/ 3.7 millones

9 de 10



Logramos un clima laboral saludable con trato justo 
y equitativo que construye credibilidad y promueve 
la colaboración, innovación y eleva la competitividad 

70%

Credibilidad Respeto Orgullo Imparcialidad Camaradería

77%
83% 80%

77%
83%



Transformamos la vida de nuestros miles de 
trabajadores para que la enfrenten con dignidad
y se conviertan en agentes de cambio
de sus propias vidas,  de nuestra organización y
de nuestro país



✔ Generamos empleo digno

✔ Respetamos de manera 
irrestricta sus derechos 
humanos y laborales

✔ Cuidamos su salud

✔ Brindamos capacitación y 
educación integral

✔ Aseguramos igualdad de 
derechos y oportunidades

✔ Elevamos su productividad 
y calidad de vida

✔ Logramos que se conviertan 
en protagonistas de la mejora 
continúa en su vida y 
en nuestra organización



Nuestras certificaciones globales ratifican 

nuestro compromiso con la sostenibilidad

BRC IFS

FDA

OEABASC

SA8000
EDGE

FAIRTRADEFAIRTRADE

USA
GRASP

45001
(ex OSHAS)

ORGÁNICO ORGÁNICO

14064-1

GEI
AWS

14001

Económico Social Ambiental



/ Sostenibilidad

Nuestras certificaciones globales respaldan nuestros altos 

estándares de calidad, sociales y ambientales

BRC IFS

UKAS FDA

OEABASC

SA8000
EDGE

FAIRTRADEFAIRTRADE

USA
GRASP

45001
(ex OSHAS)

ORGÁNICO ORGÁNICO

14064-1

GEI
AWS

14001

Económico Social Ambiental
Exigente certificación global que respalda 
nuestro genuino compromiso con la 
protección de los DDHH y DDLL.

Basada en estándares internacionales de 
Naciones Unidas, OIT y leyes 
nacionales.

DERECHOS HUMANOS Y 
LABORALES - SA 8000



/ Sostenibilidad

Nuestras certificaciones globales respaldan nuestros altos 

estándares de calidad, sociales y ambientales

BRC IFS

UKAS FDA

OEABASC

SA8000
EDGE

FAIRTRADEFAIRTRADE

USA
GRASP

45001
(ex OSHAS)

ORGÁNICO ORGÁNICO

14064-1

GEI
AWS

14001

Económico Social Ambiental

SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL - 45001

Norma internacional que asegura la 
protección de la integridad física de 
los trabajadores en un ambiente de 
trabajo seguro.



Nuestro compromiso sostenible es reconocido 
por diversas entidades públicas y privadas

EmpowerHER Company Award



44x

Generamos empleos 
formales y dignos
Creamos oportunidades de 
desarrollo principalmente para 

personas de zonas rurales
y urbanas en situación de 
vulnerabilidad 

300

14000

2022



- Altos estándares de calidad
- Productos y procesos innovadores
- Empresa con propósito, competitiva

y sostenible
- Confianza y Credibilidad 

US$ Millones 253

4

Logramos que nuestras ventas 
crezcan de manera sostenida

224

172

114

76

63x



Norte

América 

52%

Europa

35%

Asia4%   

Otros

LATAM

7%

2%

- Sentido de propósito
- Valores y principios
- Capacidades adaptativas 
- Transformación hacia la 

agilidad
- Capacidad de innovación

Nuestra visión a largo plazo nos lleva a 
conquistar nuevos mercados 
con una perspectiva de crecimiento sostenible  



Invertir en nuestra gente y en nuestras 
comunidades es un buen negocio!



No podemos pretender tener 
negocios exitosos que se sostengan 
en el tiempo 
si nuestros trabajadores y nuestras 
comunidades no progresan
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La senda hacia la sostenibilidad

Alcanzar el 
Desarrollo 
sostenible 
requerido

Contribuir a la 
paz social

Implementar 
un modelo de 
gestión 
orientado a la 
competitividad 
y al desarrollo

Entender la 
realidad del 
país y de 
nuestros 
trabajadores

Integrar 
soluciones en 
el core del 
negocio

Ejercer un rol
activo en la 
agenda pública y 
generar alianzas
para escalar 
impacto 



La paz social es una 
condición indispensable
para la viabilidad y 
la sostenibilidad 

DESARROLLO SOSTENIBLE

PAZ SOCIAL

COMPETITIVIDAD

PRODUCTIVIDAD



“Una turba de delincuentes destruyó
parcialmente nuestra infraestructura…

Martes 13 de diciembre 2022 – El Pedregal, Arequipa



…pero estos intereses oscuros, subalternos, que atentan
contra nuestro país, NO han podido, ni podrán destruir
jamás nuestro compromiso inquebrantable con el cuidado
y desarrollo de nuestra gente y de nuestro Perú”

Planta de alcachofas RECONSTRUIDA



Los líderes empresariales responsables
tenemos en nuestras empresas una poderosa 
herramienta para contribuir a construir un 
Perú inclusivo, justo y próspero



Los líderes empresariales debemos asumir nuestro 
rol impostergable como agentes de cambio para 
romper el círculo vicioso de la pobreza que 
atenta contra el desarrollo de nuestra población y de 
nuestro país



Haber hecho de DANPER una empresa privada 
responsable, un vehículo para el desarrollo que 

contribuye a construir cada día un Perú mejor ha 
sido, es y seguirá siendo nuestro principal desafío



http://drive.google.com/file/d/1UGDAGT81Jtg3nV6hY4TPzz5ElSSaSymN/view


¡MUCHAS GRACIAS!


