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29 anos creando Valor Compartido
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Valles

10 plantas de

produccion
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Estamos presentes en
Piura, Lambayeque,
La Libertad, Ancash,
Ica y Arequipa

u +7 Exportamos a
cultivos

5 continentes
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+14,000 = <£_ ¢+ 110,000
==

Trabajadores > hectareas




¢ Vision
Nutrir al mundo con soluciones alimenticias |

saludables y sostenibles

-

w> Mision
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‘ Proveer a la humanidad alimentos

“ 1 nutritivos, saludables e innovadores,

* producidos con altos estandares de calidad,

Q eficiencia y sostenibilidad, generando Valor
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NUE”S VALC

Actuamos con
integridad

siempre
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Somos

Nos ¥ Estamos
cuidamos y comprometidos agiles para
nos con la . responder a
respetamos t‘ excelencia para = los desafios
genuinamente  ser preferidos | del entorno
- por los clientes
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&Panper

;Por que es importante para los
lideres empresariales entender y
ocuparnos de la sostenibilidad?



&anper

Urge que tengamos un sentido de
proposito, un modelo de liderazgo y de

negocio que trascienda a los objetivos
economicos para contribuir a

isacar adelante a nuestro Peru!



La senda hacia la sostenibilidad

4 —

— Progreso de
al mismo nuestros
Concebir un tiempo trabajadores y
modelo de i
Entender la gestion comunidades
realidad del orientado al
pais y de desarrollo y a la ——
nuestros competitividad

trabajadores

Panper



Entender la
realidad del
pais y de
nuestros
trabajadores

La senda hacia la sostenibilidad

Alcanzar el

Desarrollo
Contribuir a la sostenible
paz social requerido

Ejercer un rol
activo en la

Integrar agenda publica y

soluciones en generar alianzas
Concebir un el core del para escalar
modelo de negocio impacto

gestion
orientado al
desarrollo y a la
competitividad

Panper



Entender la
realidad del

pais y de
nuestros
trabajadores

La senda hacia la sostenibilidad

Panper



Situacion actual
del Peru
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1.6 MILLONES DE NINOS
MENORES DE 3 ANOS EN EL PERU
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Panper

;Como contribuimos a esta terrible

que impacta a millones de peruanos,
que atenta contra su progreso

y pone en riesgo la
de nuestra poblacion, empresas y ?



Panper

{Empezando por casa!



Danper

Realidad socioeconomica
de nuestros trabajadores
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< 14 mil ' TRABAJADORES i EF
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Incorporamos en nuestra gestion la medicion del
Indice de Pobreza Multidimensional (IPM)

Estandar adoptado por Naciones Unidas para identificar
las multiples carencias que enfrentan los trabajadores
y sus hogares en:

Salud Educacion Condiciones Condicion
de vivienda de empleo

Financiamiento y asistencia técnica de:

NIBID | Invest



Panper
Los indicadores de mayor incidencia de pobreza multidimensional en la

familia extendida de nuestros trabajadores son:
secundaria incompleta, acceso a un seguro de salud y empleo precario

46% 47.6%
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Secundaria escolar de salud vivienda laboral
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— EDUCACION — — SALUD - CONDICIONES DE VIVIENDA ————— — EMPLEO —

PRECARIO
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4 de 10 FAMILIA EXTENDIDA NO CUENTA
CON SEGURO DE SALUD







IPM 2022

% 8 de 10 NO HAN COMPLETADO SUS
ESTUDIOS SUPERIORES
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Panper

;,Qué acciones llevamos a cabo dentro \%

desde nuestra empresa, para contribuir con

el desarrollo de nuestros trabajadores,

nuestras comunidades, region y pais?



La senda hacia la sostenibilidad

Concebir un
modelo de

gestion orientado
al desarrollo y a
la competitividad

Entender la
realidad del
pais y de
nuestros
trabajadores

Panper



Co funde Danper con la clara conviccion de que SI
1994 podiamos contribuir a cambiar nuestro pais a traves de
nuestra empresa
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Nuestro modelo de negocios esta basado
en la creacion de Valor Compartido
desde nuestra fundacion, hace 29 aios

Progreso de
nuestros

trabajadores y

comunidades

Fuente: Adaptado de ilustracion “Creacidn de valor compartido” por Luis Ernesto Salinas. ! )aﬂ/)@'l



v Janpet
Sentido de proposito Oanp

Valores y principios

Desarrollo de las personas

Calidad e innovacion

Progreso de las comunidades

Paz Social
Productividad y Competitividad

Confianza y Credibilidad

Ser preferidos por el mercado

Sostenibilidad



&anper
Valor Compartido no es filantropia ni
asistencialismo. No es marginal.

Se concibe en el core de la empresa y vive
en su ADN.

Valor Compartido es nuestra forma de
hacer negocios.



La senda hacia la sostenibilidad

soluciones en el
core del negocio

Concebir un
modelo de
gestion

Entender la

realidad del orientado a la

pais y de competitividad
nuestros y al desarrollo
trabajadores

Panper



&anper

Entender la Yealidad de nuestros trabajadores es

indispensable para ejecutar programas potentes y
efectivos con alto impacto en:

i) su calidad de vida y productividad

lo cual redunda en

ii) la competitividad de la empresa



&anper

Los tres ejes que tienen alto
impacto en la vida de nuestros
trabajadores son:

\ - '@' Salud

Z| Educacion
|~

[IE @ Equidad de género

Incrementan su productividad y al mismo
tiempo elevan la competitividad de

nuestra empresa



&> SALUD
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Cuidamos de la salud de nuestros trabajadores y sus

familias a través de la atencion gratuita en nuestra
red de centros medicos
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Servicios medicos en nuestros centros de salud:

® Medicina general e Psicologia
® Terapia fisica e Nutricion
® Ecografias e Pediatria
® Obstetricia e Teleconsulta

&
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Panper

Prevencion y deteccion
temprana de enfermedades

ambulatorias en 2022

Solo 2% se derivo a establecimientos de

salud de mayor complejidad



&anper

Cuidamos a nuestras

gestantes en nuestros
Centros Médicos

Brindamos programas
4 exclusivos para mujeres

gestantes mujeres atendidas
desde 1995
N 4

: @ gestantes mujeres en el 2022
Controles prenatales: obstetricia,

(o) . .
medicina general, nutricién v 71 /o ya dio a luz un bebe saludable y las

restantes continuan llevando sus controles
prenatales

psicologia
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Panper

Cuidamos la salud de

los hijos de nuestros
trabajadores

ninas y ninos atendidos en etapa
gestacional y control del nifio sano
desde 1995
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de los trabajadores considera que los
servicios de salud han mejorado

su calidad de vida y la de sus familias
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Impulsamos el desarrollo de"huestros trabajadores, L )
incrementando su productividad y al mismo tiempo
elevando la competitividad de nuestra empresa




bl Banper

CENTRO DE EDUCACION Nuestros trabajadores completan
CEBA BASICA ALTERNATIVA

@3‘3@3 En las instalaciones de Danper

la escuela elevando su
competitividad, quedando aptos
para iniciar estudios superiores

@ graduados al 2022

2018 2019 2021 2022




\C EVOLUCION DEL PROGRAMA Panper
\"**¥ CEBA DANPER:

Q

Identificamos INICIO INICIO INICIO
brechas CEBA CEBA CEBA
educativas VIRTUAL PRIMARIA FAMILIA
en la

organizacion 3 o alumnos

INICIO DEL
CEBA EN m m

DANPER 3 3 3 5 6 6 9 4

Se firma la alianza

con la UGEL Alianza con
ucCsp






http://drive.google.com/file/d/13k8H5ygLDlZfSWvgPUFEbFPtWWZDWA3G/view

de los trabajadores que han participado en
el CEBA Danper presentan ingresos

mas altos que aquellos sin educacion
secundaria completa
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, traba]adores graduados contintian su formacién
. 1 00% en nuestros programas tecnicos y en institutos
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o EQUIDAD
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Garantizamos un amblente de trabajo seguro y
equitativo que impacta en en el autoestima,
valoracion y productividad de nuestros
trabajadores lo cual redunda en el desempefio de la
empresa
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Panper

Aseguramos condiciones
igualitarias

3.78% Brecha salarial -Danper

25% Brecha salarial - Peru
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Panper

Formamos a nuestros
trabajadores como

agentes de cambio para
hacer frente a la discriminacion
y violencia contra la mujer

trabajadores sensibilizados
en equidad de género




Panper

Trascendemos a nuestra
empresa formando agentes
de cambio en nuestras
comunidades

+1600 adolescentes son voceros

activos a favor de la equidad de
geénero

\/Colegios aliados: LE José

Ejecutamos nuestro programa Olaya,l.E Francisco Bolognesi, LE.
Santa Maria y COAR La Libertad

formativo en equidad de género
en colegios desde 2017




de los trabajadores considera que existe

igualdad de oportunidades
para el desarrollo profesional y personal
de los hombres y mujeres




,Qué hacemos en Danper para escalar

las iniciativas y maximizar el impacto a

favor de la sostenibilidad de nuestro
ecosistema®?

Panper



La senda hacia la sostenibilidad

activo en la
agenda publica y
Integrar generar alianzas
soluciones en para escalar
el core del impacto

Concebir un

modelo de negocio
Entender la gestion
realidad del orientado a la
pais y de competitividad
nuestros y al desarrollo

trabajadores

Panper



jAlianzas estratégicas que funcionan!

A favor de la calidad de vida nuestros trabajadores y comunidades

Equidad de

genero

Apuesta e inversion en el centro de salud
Danper

Camparfas de promocion y prevencion en salud
para trabajadores y comunidad

Mejora en la infraestructura de escuelas rurales
de nuestra zona de influencia

Compromiso con la escolarizacion de
trabajadores y familiares

Fortalecer y elevar la capacidades de la
agricultura familiar en la sierra de la region

Promocion de la equidad de género

Alianza por la lucha contra la discriminacion
y violencia de género en escuelas

[ KFW oo ]
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Embajada de Israsl
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NOL . | Ministerio
N PERU | de la Mujery
Poblaciones Vulnerables




Generamos alianzas para realizar campaiias de salud en

beneficio de nuestros trabajadores, sus familiares y comunidad:

Q“i / Jornadas de inmunizacion segun la programacion de MINSA:
: COVID, influenza, antitetanica, hepatitis B y neumococo

/ Despistaje de cancer ginecologico con Essalud: examenes de
mama y prueba del Papanicolau

’ / Respuesta frente a crisis y fenomenos metereologicos
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% Educacion
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Articulamos con la academia, asociaciones y el
Ministerio de Educacion para cerrar brechas
educativas en nuestro Peru a traves del
programa CEBA
3 | 4 B W



CEBA: EDUCACION BASICA ALTERNATIVA

579

SUMmMamos esfuerzos y voluntades

para que mas peruanos terminen sus
estudios de primaria y secundaria

63
30 41 51 "
O ] ] ] —
2016 2017 2018 2019 2020
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Celebramos alianzas con el Gobierno Regional y aliados '. »:'?‘
para que los pequefios agricultores del Ande h

Libertefio eleven su productividad <!
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Articulacion con el Ministerio de la Mujer y el Colegio
de Alto Rendimiento para empoderar a escolares como
agentes de cambio por la equidad de genero



Debemos exigir al Estado que rinda cuentas y que
establezca politicas publicas efectivas:

— Inversion en servicios basicos de desarrollo humano

— Condiciones habilitantes para la inversién privada

responsable. Sin inversion, no habra generacion de empleo
ni reduccion de pobreza

Panper



&anper

,Qué resultados estamos obteniendo con
la aplicacion de nuestro modelo de
gestion y el despliegue de nuestras

iniciativas?



Panper

En Danper medimos el impacto que
tienen nuestras iniciativas de sostenibilidad

en el core del negocio para asegurar

nuestra viabilidad y competitividad



Panper

Logramos mantener la Paz Social J

conflictos a lo largo de
CERO nuestros 29 anos de

trayectoria empresarial



&anper

Logramos mantener la Paz Sociall

CERO paralizaciones y CERO

quiebres en el respeto y
dialogo con nuestros
trabajadores




Panper

7 de 10 retornan en la siguiente

campana, generando
competitividad en el
negocio



Panper

de cobertura de personal,

cumpliendo nuestros
programas de produccion al

lograr atraer a 14 mil
personas en temporada alta




Panper

S / 25 reduccion de costos

. operativos gracias a una
mlllones adecuada y oportuna atencion
de la salud de nuestros

trabajadores en nuestros
centros medicos



9 de 10

Panper

trabajadores nuevos entrenados
mejora su productividad

incrementando sus ingresos

y reduciendo nuestros costos en
mas de S/ 3.7 millones



Logramos un clima laboral saludable con trato justo
y equitativo que construye credibilidad y promueve J
la colaboracion, innovacion y eleva la competitividad

Il Operarios WM Administrativos

Credibilidad Respeto Orgullo Imparcialidad Camaraderia

Panpe



Transformamos la vida de nuestros miles de
trabajadores para que la enfrenten con dignidad

y se conviertan en agentes de cambio

de sus propias vidas, de nuestra organizacion y
de nuestro pais

Panper



. v Generamos empleo digno
v Logramos que se conviertan

en protagonistas de la mejora
continua en su vida y v Respetamos de manera

en nuestra organizacion irrestricta sus derechos
humanos y laborales

v Elevamos su productividad
y calidad de vida v Cuidamos su salud

v Aseguramos igualdad de

derechos y oportunidades v Brindamos capacitacién y

educacion integral

Panper



Nuestras certificaciones globales ratifican

nuestro compromiso con la sostenibilidad

R Economico

BRES O IFS
Food Safety . Food
BRC IFS
FDA FOOD SAFETY
MODERNIZATION ACT
—_—
FDA
TN
operador
o) economico
autorizado

.-;w"“'“m";»'v"c}m;;
§ o
: H
& : EDG3 °
2, e
centibien

Reg\s:::(:llssOR45001 % SGS
45001 SA8000 EDGE
(ex OSHAS)

"
E AIR TRADE FAIRTRADE |§

GRASP FAIRTRADE FAIRTRADEE

<A

SMETA®

e\‘\“.aunvv 22
4 2
ALLIANCE FOR
SGS WATER STEWARDSHIP

& Ambiental

ORGANICO ORGANICO

1)

NSF-ISR
to 15O 14001 14064-1

AWS
14001 GEl

Panper



DERECHOS HUMANOS Y

LABORALES - SA 8000

Exigente certificacion global que respalda
nuestro genuino compromiso con la

proteccién de los DDHH y DDLL.

Basada en estandares internacionales de
Naciones Unidas, OIT vy leyes
nacionales.

Panper



NSF-ISR

Registered to 150 45001

SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL - 45001

Norma internacional que asegura la
proteccion de la integridad fisica de

los trabajadores en un ambiente de
trabajo seguro.

Panper



Nuestro compromiso sostenible es reconocido

por diversas entidades publicas y privadas

v

11 5.
merco merco
|l PREMI
merco IGUALT¥ARIO

Concurso
Buenas Practicas

Laborales

® EMPRESAS que

TRANSFORMAN
el PERU «

HUELLA DE | PERU
CARBONO | *#***

aly

272 Global

s « Women
Fresh
EmpowerHER Company Award

Panper



Generamos empleos

formales y dignos

Creamos oportunidades de
desarrollo principalmente para

personas de Zzonas rurales
y urbanas en Situacion de

vulnerabilidad
689

1994 2000

44x

3176

2005

2010

8300

2015

1083

2018

6

2022

Panper



Logramos que nuestras ventas

. US$ Millones
crezcan de manera sostenida /

- Altos estandares de calidad

- Productos y procesos innovadores 6 3 %
-  Empresa con propodsito, competitiva

224
172
y sostenible 114
- Confianza y Credibilidad T
29
13
—J—

1994 2000 2005 2010 2015 2018 2021 2022

&anper



Nuestra vision a largo plazo nos lleva a
conquistar nuevos mercados
con una perspectiva de crecimiento sostenible /

- Sentido de propoésito

- Valores y principios

- Capacidades adaptativas

- Transformacion hacia la
agilidad

- Capacidad de innovacion




&Panper

Invertir en nuestra gente y en nuestras
comunidades €S un buen negocio:



&Panper

No podemos pretender tener

negocios exitosos que se sostengan

en el tiempo
sl nuestros trabajadores y nuestras

comunidades 1O pProgresan



Entender la
realidad del
pais y de
nuestros
trabajadores

La senda hacia la sostenibilidad

Implementar
un modelo de
gestion
orientado a la
competitividad
y al desarrollo

‘ Alcanzar el

Desarrollo
sostenible

paz social

requerido

Ejercer un rol
activo en la

Integrar agenda publica y
soluciones en generar alianzas
el core del para escalar
negocio impacto

Panper



DESARROLLO SOSTENIBLE

La pa? s:czc1a.l es.una PAZ SOCIAL
condicion indispensable

para la viabilidad y COMPETITIVIDAD

la sostenibilidad

PRODUCTIVIDAD

Panper

Panper



Martes 13 de diciembre 2022 — El Pedregal, Arequipa

“Una turba de delincuentes destruyé
parcialmente nuestra infraestructura..




.pero estos intereses oscuros, subalternos, que atentan
contra nuestro pais, NO han podido, ni podran destruir
jamas nuestro compromiso inquebrantable con el cuidado
y desarrollo de nuestra gente y de nuestro Peru”
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Planta de alcachofas RECONSTRUIDA



&anper

Los lideres empresariales responsables
tenemos en nuestras empresas una poderosa

herramienta para contribuir a construir un

Peru inclusivo, justo y prospero



&anper

Los lideres empresariales debemos asumir nuestro
rol impostergable como agentes de cambio para
romper el circulo vicioso de la pobreza que

atenta contra el desarrollo de nuestra poblacion y de
nuestro pais



&anper

Haber hecho de DANPER una empresa privada
responsable, un vehiculo para el desarrollo que

contribuye a construir cada dia un Peru mejor ha
sido, es y seguira siendo nuestro principal desafio





http://drive.google.com/file/d/1UGDAGT81Jtg3nV6hY4TPzz5ElSSaSymN/view




